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ВСТУП

Виробнича практика для студентів спеціальності 5.03050201 "Інформаційна діяльність підприємства" проводиться після четвертого навчального семестру. Тривалість практики 4 тижні. Графіком навчального процесу встановлюються терміни початку і закінчення практики.

Програма практики розроблена відповідно до «Галузевих стандартів вищої освіти» та «Положення про проведення практики студентів вищих навчальних закладів України», затвердженого наказом Міністерства освіти України від 8 квітні 1993 року № 93, методичних рекомендацій по складанню програми практики студентів ВНЗ України, затверджених 14 лютого 1996 року №31-5/97.

Вона включає питання організації, проведення та підбиття підсумків практики як завершального етапу навчання.

1. Організація проведення практики

Можливими базами практики є підприємства, організації, установи різних форм власності Полтавської області, а також інших регіонів України.

Бази виробничо-технологічної практики (ВТП) обираються студентами самостійно з погодженням з керівниками практики від коледжу. Місце проведення практики узгоджується із керівництвом підприємства (організації, установи) і підтверджується укладанням договору на проведення виробничої практики. Коледж видає студенту направлення на практику та індивідуальне завдання на опрацьовування матеріалів згідно теми.

Практика студента проходить на підприємства (організації, установи), або в одному з його структурних підрозділів. Безпосереднє керівництво практикою здійснюється призначеним підприємством кваліфікованим спеціалістом при методичній допомозі керівника практики від коледжу.

Студент при проходженні практики зобов'язаний:

· перед початком практики одержати направлення і індивідуальне завдання від керівника ВТП, що містить завдання по збору та аналізу матеріалів, необхідних для подальшого виконання  завдань практики;

· своєчасно прибути на базу практики, пройти інструктаж з техніки безпеки;

· узгодити з керівником практики від підприємства тему індивідуального завдання та приступити до його виконання;

· дотримувати установлений на підприємстві розпорядок дня, не допускати  порушень трудової дисципліни, правил по охороні праці і техніки безпеки;

· по закінченні практики своєчасно оформити та захистити звіт.

2. Мета і задачі практики

Метою проходження практики є:

· вивчення інформаційних систем, що забезпечують управління підприємством (організацією, установою) у визначеній в індивідуальному завданні предметній галузі: виробництві продукції або послуг, збуті та реалізації продукції, торгівлі тощо;

· набуття практичних навичок у дослідженні, розробці і впровадженні систем автоматизованої обробки інформації в сфері економіки, підприємництва та менеджменту;

· вивчення можливостей використання математичних методів і моделей при рішенні управлінських задач;

· збір матеріалів згідно з індивідуальним завданням.

Для досягнення цілей практики необхідно вирішити низку практичних задач, а саме:

1. Вивчити та проаналізувати виробничу діяльність та організацію управління підприємством, структуру його інформаційної системи.

2. Виявити недоліки і проблеми виробничого, економічного, управлінського та інформаційного характеру.

3. Підготувати рекомендації і пропозиції по усуненню недоліків і рішенню проблем шляхом автоматизації задач управління підприємством з використанням засобів обчислювальної техніки та економіко-математичних методів та моделей.

4. Розширити і поглибити теоретичні знання з фахових та спеціальних дисциплін, отримані в коледжі на попередніх курсах.

5. Засвоїти прийоми і методи роботи з інформацією на конкретних робочих місцях (економіста,  програміста, системного адміністратора).

6. Оформити матеріали дослідження і розроблені пропозиції у формі звіту.

3. Зміст практики

3.1. Тематичний план виробничої практики

	№ теми
	Назва розділу практики
	Термін часу дн./год.

	1
	Організаційні питання оформлення студентів на підприємстві (організації,  установі), інструктаж про проходження ВТП
	2/12

	2
	Вивчення інформаційних систем на підприємстві (організації,  установі)
	2/12

	3
	Ознайомлення з кібернетичними, інформаційними, економіко-математичними моделями, що використовуються на підприємстві (організації,  установі)
	4/24

	4
	Вивчення методів статистичної обробки інформації
	4/24

	5
	Вивчення задач оптимізації, системного аналізу, оптимального управління, дослідження операцій, планування виробництва
	4/24

	6
	Аналіз локальної комп’ютерної мережі підприємства (при наявності) та інформаційних систем, що використовуються на підприємстві (організації,  установі) 
	2/12

	7
	Оформлення звіту про виконання практики
	2/12

	
	Всього       
	20/144


3.2. Індивідуальне завдання

Індивідуальне завдання визначає конкретну спрямованість роботи студента в сфері інформаційної діяльності та уточнює склад і зміст інформаційного матеріалу, необхідного для опанування під час практики. Бланк індивідуального завдання наведений у додатку 1.
Тема індивідуального завдання визначається викладачем-керівником ВТП, погоджується з керівником практики від підприємства, який може конкретизувати її, доповнити або змінити, виходячи з потреб підприємства (установи, організації). 

Індивідуальне завдання містить у собі виконання таких робіт, як вивчення і освоєння питань організації і функціонування виробничої системи, системи управління підприємством та її інформаційного забезпечення. При цьому визначається статус підприємства, вид господарської діяльності, виробнича й організаційна структури, номенклатура продукції або види послуг, техніко-економічні показники роботи підприємства, його зовнішньоекономічні і господарські зв'язки, виробничі і фінансові проблеми. Крім того, докладно вивчається виробнича й організаційна структура одного з підрозділів підприємства; технологія й організація виробничого процесу або надання послуг; склад і розподіл функціональних обов'язків робітників цього підрозділу, зайнятих безпосередньо в сфері організації і управління; склад і зміст операцій, виконуваних ними на робочому місці; методи розрахунку техніко-економічних показників діяльності як даного підрозділу, так і підприємства в цілому; ступінь завантаженості робітників даного підрозділу; проблеми і стан автоматизації процесу обробки інформації; «вузькі» місця існуючої системи управління і системи обробки інформації.

Якщо на даному підприємстві (установі, організації) функціонує автоматизована система обробки інформації або окремі її елементи, то студент повинен вивчити: функціональну структуру цієї системи (загальну характеристику і склад підсистем, склад задач); інформаційний взаємозв'язок елементів системи; функції і склад структурного підрозділу, що займається розробкою, впровадженням і експлуатацією автоматизованої системи; характеристику засобів обчислювальної техніки, задіяних у цій системі; характеристику і призначення обчислювальної мережі (якщо вона є); принципи її функціонування, взаємозв'язок із зовнішніми мережами і системами; характеристику засобів програмного і інформаційного забезпечення; постановку задач, інформаційне і програмне забезпечення тих задач, що по функціональному призначенню відносяться  до функцій  підрозділу, у якому студент проходить практику; показники роботи засобів обчислювальної техніки; перспективи розвитку системи; методичні, нормативні та інші документи і матеріали, що використовуються на підприємстві в процесі розробки і експлуатації автоматизованої системи. 
За час практики студенти повинні набути навички у проведенні техніко-економічного аналізу господарської діяльності підприємства, виявленні «вузьких» місць в організації і управлінні виробництвом, у проведенні аналізу інформаційного забезпечення існуючої системи, аналізу інформаційних потоків, у постановці задач, розробці елементів програмного, інформаційного і технічного забезпечення окремих функціональних задач (виконуваних за завданням керівника практики) в експлуатації однієї з підсистем або комплексу задач автоматизованої системи.

Крім питань, пов’язаних з професійною діяльністю, студент повинен вивчити: виробничі небезпеки і шкідливості на підприємстві, причини травматизму, організацію і заходи щодо охорони праці і техніку безпеки, основні обов'язки посадових осіб по забезпеченню вимог по охороні праці,  причини пожеж і пожежно-профілактичні заходи, організацію протипожежної служби, санітарно-гігієнічні умови роботи персоналу.

Зібрані матеріали систематизуються  по розділам і оформляються у вигляді звіту.

За рішенням випускаючої циклової комісії в період проходження практики студентам можуть бути прочитані додаткові лекції керівним складом підприємства або його провідними спеціалістами в галузі використання комп’ютерної техніки.  На підприємствах керівником практики від підприємства або за його дорученням в разі необхідності студентам можуть бути організовані екскурсії по підприємству.

3.3. Методичні рекомендації щодо дослідження інформаційної системи

Дослідження провадиться на підставі документації, що надається підприємством, даних літературних джерел і директивних документів.

Опис інформаційного забезпечення провадиться в слідуючому порядку. Для предметної галузі, що досліджується (збут, матеріально-технічне постачання, виробництво, торгівля і т. і.) складається перелік задач, що вирішуються робітниками підрозділу. По кожній задачі визначаються форми вихідних документів і надається їхня характеристика. У формах вихідних документів заповнюються два-три рядки, усі довідкові реквізити, підсумки. Визначаються вхідні документи і довідники, що використовуються для одержання вихідних показників. Надається опис порядку одержання вихідних показників з вхідних, засоби розрахунку або логічного  перетворення інформації (формули, схеми).

Визначається взаємозв'язок документів, порядок їх просування по підрозділах, складається схема документообігу та надається її опис. Якщо на підприємстві для обробки інформації використовуються засоби обчислювальної техніки, то при описі інформаційного забезпечення дається склад і характеристика використовуваних масивів (структура файлів) та їх взаємозв'язок.

Подана схема документообігу використовується в наступному для визначення складу призначених для автоматизації задач.

Освоєння практичних навичок студентом відбувається в процесі його роботи в якості дублера економіста, системотехніка, програміста.

4. Форми і методи контролю

Контроль проходження студентом ВТП проводиться керівником практики від коледжу разом із керівником практики від підприємства (установи, організації). Керівник від коледжу стежить за відповідністю організації практики до робочої програми, контролює трудову дисципліну студентів, надає допомогу у виконанні завдань з ВТП, допомагає оформити звіт та організує його захист.  Керівник практики від підприємства контролює виконання студентами внутрішнього розпорядку, надає або сприяє в отриманні необхідних для виконання індивідуального завдання матеріалів, організує консультації у головних спеціалістів підприємства, контролює виконання завдань.

Якість проходження практики оцінюється керівниками практики від підприємства і коледжу після закінчення практики. Перший атестує студента і дає йому характеристику – відгук керівника практики від підприємства (установи, організації), а остаточно результати практики підводяться при захисті звіту керівником практики від коледжу або спеціальною комісією:

· викладачами циклової комісії математики, комп’ютерних технологій та інформаційної діяльності, 
· завідувачем практики (виробничої, навчальної) Аграрного коледжу управління і права Полтавської державної аграрної академії. 
Студент, який не виконав програму ВТП і не представив звіт з неповажних причин, відраховується з коледжу. При наявності поважних причин рішення про повторне проходження практики приймається па засіданні циклової комісії математики, комп’ютерних технологій та інформаційної діяльності.
Критерії оцінки результатів практики
	Вимоги, що задовольняють оцінці

«задовільно»
	Вимоги, що задовольняють оцінці

«добре»
	Вимоги, що задовольняють оцінці

«відмінно»

	1. Виконання індивідуального завдання відповідно до вимог даних методичних вказівок.

2. Дотримання правил оформлення текстових документів

3. Знання і використання матеріалів із раніше вивчених дисциплін.


	1. Виконання індивідуального завдання відповідно до вимог даних методичних вказівок.

2. Дотримання правил оформлення текстових документів

3. Знання і використання матеріалів із раніше вивчених дисциплін.

4. Своєчасне оформлення та захист звіту.


	1. Виконання індивідуального завдання відповідно до вимог даних методичних вказівок.

2. Дотримання правил оформлення текстових документів.

3. Знання і використання матеріалів із раніше вивчених дисциплін. 

4. Проходження стажування на робочому місці. 

5. Розробка однієї з задач для автоматизації функцій управління підприємством (постановка задачі, розробка алгоритму, програми). 

6. Своєчасне оформлення та захист звіту.




5. Зміст і оформлення звіту по практиці

По закінченні практики студент складає письмовий звіт обсягом 25-30 сторінок. Звіт перевіряється і оцінюється керівником практики від коледжу. Відповідно до затвердженого графіка звіт захищається. При оцінці результатів проходження практики враховується оцінка практики керівником від підприємства, виявлені знання при захисті звіту, якість і повнота його оформлення, виконання індивідуального завдання з ВТП.

Зміст звіту з виробничої практики. 
Зразок змісту та вимоги щодо оформлення звіту подано у додатку 3.
	Найменування розділів
	Кількість сторінок

	Титульний лист
	1

	Індивідуальне завдання
	1

	Відгук керівника практики від підприємства
	1

	Зміст
	1

	Вступ
	1

	Загальна частина
	5-10

	Спеціальна частина
	10-12

	Охорона праці, техніка безпеки
	1-3

	Висновки і пропозиції
	1-2

	Література
	1

	Додатки
	


Загальна частина містить наступні підрозділи: загальна характеристика підприємства, характеристика підрозділу, у якому відбувалася практика, аналіз існуючої системи управління та системи обробки інформації. Кожний підрозділ рекомендується ілюструвати схемами та таблицями.

У загальній характеристиці підприємства вказуються: статус підприємства, його місце у загальній структурі господарства країни, основні напрямки господарської діяльності, перелік продукції що випускається або наданих послуг, виробнича й організаційна структури, аналіз техніко-економічної діяльності за один із звітних періодів, зовнішньоекономічні і господарські зв'язки, перспективи розвитку, виробничі і фінансові проблеми.

У характеристиці підрозділу вказуються: місце його у виробничій структурі підприємства, основні цілі і задачі, характеристика технологічного процесу, опис устаткування (для цехів, заводів, фабрик і т.п.), режим роботи.

При виконанні аналізу існуючої системи управління та обробки інформації дається загальна оцінка ефективності існуючої системи управління, структура і функції персоналу, опис «вузьких» місць у керуванні, аналіз причин їх появи, кількісна оцінка інформаційних потоків, ефективність системи їх обробки, проблеми з забезпеченням інформацією управлінського процесу. У цьому підрозділі звіту також описуються процеси планування, обліку і аналізу виробничої, фінансової, комерційної й іншої діяльності підприємства (приводиться перелік задач, їхня стисла характеристика, інформаційний взаємозв'язок, регламент ї рішення), дається аналіз системи обробки інформації в процесі реалізації функцій, що покладені на даний підрозділ (джерела і ділянки виникнення інформації, її склад, найменування і порядок отримання документів, їхнє просування, використання обчислювальної техніки, аналіз трудомісткості опрацювання інформації, аналіз завантаженості робітників).

Якщо на підприємстві функціонує автоматизована система обробки інформації, то наводиться її структура, стисла технічна характеристика, склад функціональних підсистем і задач (більш докладно тих задач, що ставляться у підрозділі, у якому проходила практика), характеристика і відповідні дані по структурному підрозділі, що експлуатує цю систему (структура, чисельність, функції і т. і.), склад і характеристика обчислювальної техніки, системи класифікації і кодування інформації, перспективи розвитку та модернізації автоматизованої системи.

У останньому підрозділі загальної частини звіту формулюються висновки і пропозиції щодо удосконалюванню існуючої системи обробки інформації.

Спеціальна частина звіту містить матеріали по виконанню індивідуального завдання. Цей розділ повинний містити дві частини: характеристику існуючий системи обробки інформації і самостійні розробки, виконані студентом у процесі практики. У характеристику існуючої системи включаються: опис організаційно-економічної сутності задач, характеристика і склад вхідної і вихідної інформації, склад нормативно-довідкової інформації, форми використовуваних вхідних і вихідних документів, методику розрахунку вихідних показників, опис алгоритму обробки інформації, проблеми, пов'язані з інформаційним забезпеченням управлінських задач.

Якщо досліджуваний комплекс задач входить до складу діючої автоматизованої системи, то додатково в звіті повинні бути описані: структура інформаційної бази, система керування базою даних, структура і характеристика програмного забезпечення, характеристика інструментальних засобів,  використаних при проектуванні, опис алгоритму і технології автоматизованого рішення задач.

Розділ звіту «Охорона праці, техніка безпеки, охорона навколишнього середовища» повинний містити опис системи охорони праці і техніки безпеки, що функціонує на підприємстві, положення й інструкції, заходи щодо охорони навколишнього середовища.

У додатках розміщуються: схеми організаційних, виробничих і інформаційних структур, інструкції, описи засобів програмування, схеми технологічного процесу, довідкові дані, форми вхідних і вихідних документів.
Висновки і пропозиції. У цьому розділі звіту надається стислий аналіз недоліків у досліджуваній інформаційній системі і пропозиції по її удосконалюванню з використанням сучасних інформаційних технологій, технічних засобів і економіко-математичних методів та моделей.

Література. Список літератури має бути оформлений згідно з ДСТУ ГОСТ 7.1:2006 "Система стандартів з інформації, бібліотечної та видавничої справи. Бібліографічний запис. Бібліографічний опис. Загальні вимоги та правила складання". Список літератури має налічувати 20–30 найменувань.

Література

1. Евдокимов В.В. і ін.  Економічна інформатика.  Підручник для вузів.  -Санкт-Петербург: Пітер Паблишин, 1997.

2. Твердохлеб П. Н. і ін.  Організація машинної обробки економічної інформації в промисловості.  Київ: Вища школа,1984.

3. Маміконов А.Г.  Проектування АСУ, М.: Вища школа, 1987.

4. Иоффе А.Ф. Персональні ЕОМ в організаційному управлінні, М.: Наука, 1988.

5. Полковський Л. M.  і ін.  Автоматизація обліку на базі ПЕВМ, М.: Фінанси і статистика, 1991.

6. Економіка і організація обчислювальних установок (під ред. В. И. Подільського ). М.: Фінанси і статистика, 1987.

7. Практичний консалтінг. Цілі. Стратегія. Результати. М.: Корпорація Галактика, 1998.
Додаток 1
Міністерство аграрної політики та продовольства України

Аграрний коледж управління і права

Полтавської державної аграрної академії
Циклова комісія математики, комп’ютерних технологій та інформаційної діяльності 
ІНДИВІДУАЛЬНЕ ЗАВДАННЯ
для дослідження інформаційних систем підприємства (організації, установи), збору та аналізу матеріалів при проходженні ВТП
на _______________________________________________________________________

(назва підприємства, установи, організації)

студенту групи 21-ІД _________________________________________________
                                                                                                           (П.І.Б.)

Тема завдання: “Дослідити інформаційну систему (ІС) 
___________________________________________________________________________
(назва підприємства, установи, організації)

та сформулювати пропозиції щодо її вдосконалення.
Проаналізувати економічні показники підприємства (установи, організації) та розробити власну ІС автоматизованої обробки економічної інформації (у будь-якому пакеті прикладних програм).
Дата видачі завдання ___________      Керівник практики________________
Примітка** У залежності від специфіки підприємства (установи, організації) студентам може бути запропоновано на вибір: аналіз економічних, статистичних даних; проектування та створення бази даних; розробку веб-сайту; організацію електронного документообігу тощо. 

Додаток 2
Міністерство аграрної політики та продовольства України

Аграрний коледж управління і права

Полтавської державної аграрної академії
Циклова комісія математики, комп’ютерних технологій та інформаційної діяльності
ЗВІТ

про проходження виробничо-технологічної практики 
___________________________________________________________________________
(назва підприємства, установи, організації)

студента групи 21-ІД

_____________________________
ПІБ

Керівник практики від підприємства    ______________  _____________________

    підпис                                       ПІБ

Керівник практики  навчального закладу    ___________  ____________________

            підпис                                 ПІБ

Дата захисту звіту ____________   Оцінка _______________

ПОЛТАВА – 2015
Додаток 3
Вимоги щодо оформлення звіту

Звіт з ВТП виконується у програмі MsWord2003/10/13. При описуванні розділів звіту обов’язково використовувати «скріншоти». Звіт повинен бути виконаний і оформлений охайно, надрукований на листках формату А4, шрифтом Times New Roman №14, міжрядковий інтервал – 1,5; українською мовою, сторінки повинні мати нумерацію та поля (ліве – 2, верхнє та нижнє – 1,5, праве – 1). Основний текст вирівнюється по ширині.
Подається у роздрукованому виді у папці з файлами (кожен листок в окремому файлі)+диск CD-R(RW) із записом звіту та файлів завдань, які виконані у прикладних програмах (за необхідності).
УВАГА! У папці з звіту:

1 аркуш – титульний (не нумерується),
2 аркуш – індивідуальне завдання (не нумерується),
3 аркуш – відгук керівника практики від підприємства (не нумерується),

4 аркуш – ЗМІСТ (не нумерується),

Нумерація звіту з ВТП починається з аркуша ВСТУП – це сторінка 4.

_____________________________________________________________________
Зразок змісту 
ЗМІСТ

ВСТУП
ЗАГАЛЬНА ЧАСТИНА
1.1. Загальна характеристика підприємства (установи, організації)

1.2. …
1.3. Графічна інтерпретація структури підприємства (установи, організації) ОБОВ’ЯЗКОВО (виконано у Visio) 

СПЕЦІАЛЬНА ЧАСТИНА
2.1. Аналіз інформаційної системи підприємства (установи, організації)

2.2. 

2.3. Упровадження власних розробок
ОХОРОНА ПРАЦІ, ТЕХНІКА БЕЗПЕКИ
ВИСНОВКИ І ПРОПОЗИЦІЇ
ЛІТЕРАТУРА
ДОДАТКИ
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