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ЕКЗАМЕНАЦІЙНИЙ БІЛЕТ № 1
1. Тест (20 запитань).
2. Практичне завдання виконати у вказаному програмному додатку. Виконане завдання та протокол тестування зберегти у створеній власній папці “Екзамен_Прізвище_Група” на мережному диску student_doc.
Практичне завдання.
Створити та відформатувати у Word документ. Застосувати наступні параметри: шрифт Arial – 12, міжрядковий інтервал – 1,3; поля: верхнє, нижнє, праве – 1,5, ліве – 2,7. Основний текст – вирівнювання по ширині. Текст заголовку розмістити у довільну автофігуру. До автофігури застосувати заливку (текстура окаменевшая рыба). Міжрядковий інтервал – 1,9.
§ 7.7. Припинення трудового договору
Термін припинення трудового договору є найбільш широким за об'ємом і охоплює всі випадки закінчення дії трудового договору, в тому числі за угодою сторін, внаслідок вибуття зі складу підприємства в зв'язку зі смертю та ін. 
Розірвання трудового договору торкається лише випадків, коли трудовий договір припиняється з ініціативи будь-якої з його сторін. Звільнення - термін, якому відповідає процедура технічного оформлення вже припинених трудових відносин. Проте термін "звільнення" застосовується також до всіх випадків припинення трудового договору. 
Припинення трудового договору є правомірним лише за наявності наступних умов: 
1) за передбаченими у законі підставами припинення трудового договору; 
2) з дотриманням певного порядку звільнення за конкретною підставою; 
3) є юридичний факт щодо припинення трудових правовідносин (розпорядження власника, заява працівника, відповідний акт третьої сторони - суду, військкомату). 
Підставами припинення трудового договору є такі обставини, які визначаються законом як юридичні факти для припинення трудового договору. Трудове законодавство України передбачає єдині загальні підстави припинення трудового договору (ст. 36 КЗпП). Для деяких категорій працівників у законодавстві встановлений і ряд додаткових підстав (статті 37, 41 КЗпП та інші законодавчі акти). 
При звільненні працівника в трудову книжку повинні вноситися записи про причини (підстави) звільнення відповідно до формулювання їх у законодавстві і з посиланням на відповідну статтю, пункт закону. 
Класифікація підстав припинення трудового договору. Всі підстави припинення трудового договору можна класифікувати в залежності від двох критеріїв: 
1) виду юридичного факту, який є причиною припинення; 
2) волевиявлення яких саме суб'єктів спричинило припинення трудового договору. 
За першим критерієм розрізняється припинення трудового договору в зв'язку з певними подіями (закінчення строку договору, смерть працівника), а за другим - у зв'язку з певними юридичними діями: 
- взаємне волевиявлення сторін; 
- ініціатива працівника; 
- ініціатива власника або уповноваженого ним органу; 
- ініціатива третіх осіб, які не є стороною трудового договору; 
- порушення правил прийому на роботу.
Затверджено на засіданні 

циклової комісії   фінансово-облікової та оціночної діяльності
Протокол №  1  від „  01 ” ____вересня_______ 2012 року
ЕКЗАМЕНАЦІЙНИЙ БІЛЕТ № 12
1. Тест (20 запитань).
2. Практичне завдання виконати у вказаному програмному додатку. Виконане завдання та протокол тестування зберегти у створеній власній папці “Екзамен_Прізвище_Група” на мережному диску student_doc.
Практичне завдання.
Розробити вітальну листівку до Дня незалежності України у текстовому процесорі Word і відправити її на електронну адресу natalka_poltava@mail.ru. До листівки додати вірш про Україну, патріотичний малюнок (знайти в Інтернеті).
Прийшла, прийшла свята година…
 
Прийшла, прийшла свята година,
Настав жаданий довго час.
Ура! Єдина Україна,
Приходить свято і до нас.
 
Хай кожен з нас запам’ятає
Цей час, цей день і цюю мить.
Хай слово радісно лунає,
І серце піснею бринить.
 
Хай рідний прапор освященний
Назавжди в серці майорить.
Запам’ятай же, люд хрещений,
І час, і день, і цюю мить.
 
Єднайтесь, люди, Батьківщина
Навік єдиная у нас.
Любіте неньку Україну
Так, як любив її Тарас.
 
Нехай же мудрість не покине
Твоїх синів у боротьбі,
За твою вольність, Україно,
Навіки слава хай тобі!
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Голова  циклової комісії 
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математики, комп’ютерної техніки та інформаційної діяльності
 _________________      Худолій І.І.

                                                                                                                  



  (підпис)              (прізвище та ініціали)      
Екзаменатор                                                          


__________________ к.пед.н. Кононец Н.В.

                                                                                         
                                             ( підпис)                (прізвище та ініціали)  

